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Groupes de pairs et coaching

Chaque personne ressource est chargée de travailler avec le responsable de sa
structure a l'adaptation et lintégration du processus dans son contexte. Les
personnes ressources ont été formées d’'une maniére ou d’une autre : dans I'une
des sessions centralisées ou une session nationale, par une personne ressource
d’un autre pays ou par un représentant international.

Groupes de pairs

Des groupes de pairs sont mis en place pour assurer le suivi des formations,
dans le but de :
» Offrir un espace déchanges pour discuter et partager interrogations et
« bonnes pratiques ».
 Offrir un espace ou poser ses questions, déposer ses soucis et trouver des
orientations.

Il est conseillé aux groupes de pairs de se rencontrer deux fois par étape, par
Skype ou zoom, pendant 1h30, voire deux heures.

Il est conseillé de constituer des groupes de 6 personnes maximum, d’autant que
certains auront besoin de traduction. Chaque groupe est responsable d’organiser
ses traductions.

Chaque personne ressource est encouragée a participer a un groupe de pairs.

Chaque groupe de pairs a son animateur : soit I'un des formateurs, soit une
personne ressource régionale ou nationale. Ces groupes s'auto-organisent.

Coaching

Un coaching individuel est offert si besoin. La plupart du temps, il sera assuré
par la personne qui aura donné la formation.
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