Informe del Comité de Nominacion

Nuestro trabajo consistié en proponer:

¢ Un mandato para los préximos 5 afios.

e Personas para diferentes funciones de liderazgo.

e Personas para el consejo de reflexion.

Nuestro Comité de Nominacion trabajo bien en conjunto.

Jenn, Chris, Eileen, Aden, Ben




Hemos escuchado a mucha gente, para entender lo que tenemos que proponer a
la Federacion de cara al futuro.

Por el mandato,

Le preguntamos: "¢ Cual es el trabajo mas importante a realizar en los préximos 5
afnos?”

Nos disteis vuestras ideas. Corregisteis nuestro proyecto de mandato.

Agui esta el mandato listo para la votacion. Estéa traducido a 16 idiomas y
facil de leer con ilustraciones en inglés, francés y espafiol
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Para el CSI

Hemos escuchado sus propuestas. Hemos hecho una lluvia de ideas para crear
un equipo competente y equilibrado. Con 3 veteranos y 4 nuevos miembros:

Proponemos buenos candidatos, apasionadamente comprometidos con la misién
de El Arca.




Para los responsables internacionales

Fue mas complicado. Los lideres no se ponian de acuerdo sobre quién debia
dirigir y tomar las decisiones.

Stephan y Stacy han retirado su candidatura. Hasta que se encuentren nuevos
lideres, el Consejo de Supervision actuara como lideres provisionales de la
Federacion.
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Recomendaciones

Tenemos que mejorar nuestra manera de hacer las cosas.
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e Afadir un miembro del Consejo de Supervision al comité. | f \ ﬁi‘ "/"'\/ ‘( e
¢ Discutirlo con nuestro responsable de recursos humanos. L‘ R T 1,;,@“&
¢ Describir mejor el trabajo de los responsables internacionales. CHOALT =
e Trabajar por etapas: consultar, evaluar a los gestores salientes y /. J ‘e
mandato. B ,—;?L - @
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e Contar con la ayuda de un especialista externo en contratacion en El < B &> l“ L,
Arca. i
e Anunciar el puesto también fuera de El Arca.
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Nuestro trabajo ha sido complejo. Pero también ha sido muy enriquecedor.
Gracias a todos.






