
Rapport du Comité de Nomination 

Notre travail, c’était de proposer : 

 
● Un mandat pour les 5 prochaines années. 

 

 
● Des personnes pour différents rôles de responsables 

 

 
● Des personnes pour le conseil de réflexion. 

 

Notre comité de Nomination a bien travaillé ensemble.  

 

 
Jenn, Chris, Eileen, Aden, Ben 
 



Nous avons écouté beaucoup de gens, pour comprendre ce qu’il faut 
proposer à la Fédération pour la suite. 

 

Pour le mandat, 

 
Nous vous avons demandé : « Quel est le travail le plus important à faire 
pour les 5 prochaines années ? » 
Vous avez donné vos idées. Vous avez corrigé nos brouillons de mandat. 
 

 

 
Voici le mandat prêt pour le vote. Il est traduit en 16 langues et en facile à 
lire avec des illustrations en anglais français et espagnol. 

 

Pour le Conseil de Surveillance. 

Nous avons écouté vos propositions. Nous avons réfléchi pour créer une 
équipe compétente et équilibrée. Avec 3 anciens et 4 nouveaux :  
 
Nous proposons de bons candidats, engagés avec passion pour la mission 
de l’Arche. 

 



Pour les Responsables Internationaux, 

 
Cela a été plus compliqué. 
Les responsables n’étaient pas d’accord sur qui doit conduire et prendre les 
décisions. 
 

 

 
Stephan et Stacy ont retiré leur candidature. 
En attendant de trouver de nouveaux responsables, le Conseil de 
surveillance assure l’intérim. 

 

Nos recommendations 

 
Il faut améliorer notre manière de faire. 

• Ajouter un membre du conseil de surveillance dans le comité.  

• En parler avec notre responsable des ressources humaines. 

• Mieux décrire le travail des responsables internationaux. 

• Travailler par étapes : consulter, évaluer les responsables sortants 
et le mandat. 

• Se faire aider d’un spécialiste du recrutement externe à l’Arche. 

• Faire de la pub pour le poste en dehors de l’Arche aussi. 
  

 
Notre travail a été complexe. Mais il a été très riche aussi. 
Merci. 

 




